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Lohnbuchhaltung mit Fachkraft Personalwesen und DATEV
- Quereinstieg mit Excel und Computer-Grundlagen

Zusammenfassung

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung bzw. Lohnbuchhaltung ist in
jedem Unternehmen mit Arbeitnehmern eine wichtige Aufgabe.
Die Anforderungen an Kenntnissen Uber die aktuelle
Gesetzgebung sind hoch, und der Arbeitgeber tragt eine groBe
Verantwortung.

Die Lohnbuchhaltung ist immer mit der Finanzbuchfihrung
einerseits und der Personalverwaltung andererseits verzahnt.
Ein wichtiges Werkzeug der Lohnbuchhaltung ist dabei eine
datenbankgestitzte Anwendungssoftware, in der die Be- und
Abrechnung durchgefuhrt und die Daten an die
Finanzbuchhaltung (FiBu) weitergegeben werden. Diese
Software erfUllt auch die Meldepflichten an
Sozialversicherungstrager und Finanzamt und bildet die
Personalverwaltung des Unternehmens ab.

Mit diesem Kurs in der Lohnbuchhaltung erwerben Sie eine
kaufmannische Vorbildung und weisen durch die erfolgreiche
Teilnahme am Lehrgang nach, dass Sie das noétige theoretische
und praktische Grundwissen beherrschen, um verantwortlich die
Lohn- und Gehaltsbuchhaltung eines Unternehmens mit Hilfe
von ERP-Softwareldsungen wie DATEV zu fihren. Nach
bestandener Abschlussprifung erhalten Sie ein tragerinternes
Zertifikat.

Kursnummer
Z-K-4422-1

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
18 Wochen in Vollzeit; 36 Wochen in
Teilzeit

Die nachsten Kurstermine
07.04.26 - 07.08.26  04.05.26 - 04.09.26

01.06.26 - 0210.26  29.06.26 - 30.10.26
27.07.26 - 2711.26

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Effektives und bewahrtes
PC-Grundlagen Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Grundlagen der Tabellenkalkulation (Excel)

Aufgaben und rechtliche Rahmenbedingungen des
Personalwesens:

Grundlagen d. Personalplanung, -entwicklung und -

verwaltung Moderne PC-Arbeitsplatze und
Theorie der Lohn- und Gehaltsabrechnung neueste Medien
Persénliche Unterstitzung an jedem

Rechtliche Grundlagen der Vergltung und Besteuerung Lernort

Grundlagen des Sozialversicherungsrechts
Flexibel und individuell -

Erweiterte Praxis der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit Jetzt informieren!
DATEV: Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Systemeinfuhrung Module sind individuell kombinierbar und
Anlegen der Stammdaten kénnen in Vollzeit oder Teilzeit

durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Berichte, Jahresmeldungen Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen

Zulagenberechnung Sie uns an.

Abrechnungen, Meldungen, Korrekturen

Beschaftigung besonderer Personengruppen
Besondere Beschaftigungsverhaltnisse

Besondere VergUtungsformen und Leistungen

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Branchen- und regionsubergreifend ist permanent ein breiter
Arbeitsmarkt fir Lohnbuchhalter im Unternehmen sowie in
Beratungsburos vorhanden. Mit der Qualifikation sind Sie fur
diese verantwortungsvolle Aufgabe gerustet. Sie beherrschen
sowohl die Theorie als auch die Praxis und kénnen lhre
Kenntnisse in ERP-Systemen umsetzen.

Teilnahmevoraussetzungen

Zu den Teilnahmevoraussetzungen zéhlen Deutschkenntnisse
auf dem Niveau B1 oder anderweitig nachgewiesene
grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache. Es wird eine
beliebige abgeschlossene Berufsausbildung oder mehrjahrige
Berufserfahrung vorausgesetzt. Genaue Regelungen erfolgen in
Abstimmung mit dem Jobcenter / der Arbeitsagentur oder der
optierenden Kommune.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.
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Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen mit geringen bis
keinen Vorkenntnissen in der Lohnbuchhaltung, die im Bereich
der Lohnbuchhaltung arbeiten wollen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstutzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

m Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid
Benjamin Grot
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