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Kl als Jobcoach

Zusammenfassung

Der Kurs vermittelt eine fundierte Einfihrung in die Grundlagen
der Kunstlichen Intelligenz und deren Einsatzmdglichkeiten im
Jobcoaching. Dabei werden verschiedene Anwendungsfelder
aufgezeigt, darunter KI-gestitzte Bewerbungsanalysen,
Lebenslauf- und Anschreiben-Generatoren sowie die Simulation
von Vorstellungsgesprachen. Die Teilnehmer lernen, wie sie
moderne KI-Tools nutzen kénnen, um Bewerbungsunterlagen zu
optimieren und maBgeschneiderte Karrierestrategien zu
entwickeln.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem individualisierten
Coaching mit KI. Die Teilnehmer erfahren, wie sie
Kompetenzanalysen mithilfe KI-gestitzter Methoden
durchfihren und individuelle Entwicklungsplane fur ihre Klienten
erstellen. Dabei wird auch der Einsatz von Kl als virtueller
Karriereberater thematisiert sowie die Grenzen der
Individualisierung durch Kl diskutiert.

Neben den technischen Aspekten wird auch der kritische
Umgang mit KI-Tools vermittelt. Themen wie Datenschutz,
ethische Herausforderungen und die Grenzen von Kl im
Bewerbungsprozess spielen eine zentrale Rolle. Die Teilnehmer
entwickeln digitale Kompetenzen, die fir den modernen
Arbeitsmarkt unerlasslich sind, und lernen, wie sie eigene
Coaching-Konzepte mit KI-Integration erstellen kénnen.

Kursnummer
Z-K1-4532

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 17.04.26 13.04.26 - 24.04.26

20.04.26 - 01.05.26 27.04.26 - 08.05.26
04.05.26 - 15.05.26 11.05.26 - 22.05.26

Zusatzlich 16 weitere Termine verfigbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Kl im Jobcoaching: Beispiele und Anwendungsfelder
Herausforderungen und Datenschutz

Einsatz von KI-Tools fir Bewerbungsprozesse

KI-Tools und Optimierung von Bewerbungen
Lebenslauf- und Anschreiben-Generatoren

Simulation von Vorstellungsgesprachen mit Kl
Individualisiertes Coaching mit K

Kompetenzanalyse mit KI: Methoden und Tools
Erstellung individueller Entwicklungsplane mithilfe von Kl
Einsatz von Kl als virtueller Karriereberater

Grenzen der Individualisierung durch Kl

Forderung von Medien- und Berufskompetenz
Kritischer Umgang mit KI-Tools

Vermittlung digitaler Kompetenzen fur den Arbeitsmarkt
Entwicklung eigener Coaching-Konzepte

Konzeption eines individuellen Coaching-Angebots

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Absolventen des Kurses kdnnen in verschiedenen Branchen
tatig werden, insbesondere in der Karriereberatung,
Personalentwicklung und im Coaching. Sie finden Beschaftigung
in Bildungseinrichtungen, Jobcentern, Arbeitsagenturen sowie
in Unternehmen, die interne Weiterbildungs- und
Personalentwicklungsprogramme anbieten. Auch in der
Unternehmensberatung und im Bereich Human Resources (HR)
werden Fachkréafte gesucht, die moderne KI-gestuitzte
Coaching-Methoden anwenden kénnen. DarUber hinaus eréffnet
der Kurs Mdglichkeiten fir die Selbststandigkeit, beispielsweise
als Karriereberater oder Coach mit Spezialisierung auf digitale
Bewerbungsprozesse.

Die aktuelle Arbeitsmarktsituation zeigt, dass der Bedarf an
qualifizierten Fachkraften im Bereich Coaching und
Personalentwicklung stetig wachst. Unternehmen und
Bildungstrager setzen zunehmend auf digitale und KI-gestutzte
Lésungen, um Bewerbungsprozesse zu optimieren und
individuelle Karrierewege gezielt zu férdern. Da der Einsatz von
Kl im Personalwesen noch relativ neu ist, haben Absolventen mit
fundiertem Wissen in diesem Bereich besonders gute Chancen
auf dem Arbeitsmarkt. Die Kombination aus klassischen
Coaching-Kompetenzen und modernen Kl-gestutzten Methoden
macht sie zu gefragten Experten in einem zukunftsorientierten
Berufsfeld.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Teilnahmevoraussetzungen
Vorausgesetzt werden Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an alle, die im Bereich Karriereberatung,
Coaching oder Personalentwicklung tatig sind und moderne KiI-
Technologien in ihre Arbeit integrieren méchten. Er ist ideal fur
Jobcoaches, Karriereberater, Personalverantwortliche und
Trainer, die Bewerber gezielt mit KI-gestutzten Tools
unterstutzen wollen. Auch fur Quereinsteiger aus den Bereichen
Psychologie, Padagogik oder Sozialarbeit bietet der Kurs eine
wertvolle Méglichkeit, digitale Kompetenzen zu erwerben und
ihre Beratungsangebote an die Anforderungen des modernen
Arbeitsmarkts anzupassen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstltzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Priufungsvorbereitung.

m Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH
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Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid
Benjamin Grot
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