
Zusammenfassung

In dieser Weiterbildung werden Sie zunächst in der optimalen
Nutzung der Werkzeuge im Bereich des Praxismanagements mit
dem Programm TURBOMED® geschult. Ebenso behandeln Sie
das Thema Abrechnung inkl. EBM, GOÄ und den IgeL. Die
Hygiene gehört ebenfalls zu den medizinischen Themen dieser
Qualifizierung: von der medizinischen Mikrobiologie und
Infektionskrankheiten über die Reinigung und Desinfektion bis
hin zu den Gesetzen und Richtlinien.

In der modernen Arbeitswelt darf natürlich das Thema Arbeiten
4.0 nicht fehlen. Dabei richten Sie Ihr Augenmerk auf die hier
besonders erforderlichen Softskills. Sie lernen, wie Sie sich
selbst und Ihre Mitarbeiter befähigen, die Potentiale und
Strategien für das Arbeiten 4.0 zu erweitern und zu managen,
um mit ihren persönlichen Ressourcen erfolgreich zu sein.

Weiteres Thema in der Digitalisierung ist E-Health: Dazu gehören
das Wissen um die Schweige- und Auskunftspflicht, technischer
und organisatorischer Datenschutz und die grundlegenden
Vorschriften hinsichtlich der Datenweitergabe.

Danach erhalten Sie einen Überblick über das Qualitätswesen
und lernen dessen Grundprinzipien und Anwendungen
verstehen. Darüber hinaus erwerben Sie Fachkompetenz in
Managementthemen und lernen Qualitätswerkzeuge kennen. Die
Themen Selbstbewertungen, Audits und
Beschwerdemanagement runden diesen Teil ab.

Da die Arbeitsbelastung in Gesundheitsberufen hoch ist, darf
dieses Thema nicht fehlen. Sie werden befähigt, psychisch
belastende Arbeitssituationen präventiv zu erkennen und
gesundheitserhaltend damit umzugehen.

Die Qualifizierung endet mit kaufmännischen Grundlagen, die für
Ihren Berufsalltag sehr hilfreich sein können.

Praxismanager:in TURBOMED®mit E-Health und
Arbeiten 4.0
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Kursnummer
Z-P-2999-B-2

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
20 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
13.04.26 - 28.08.26 08.06.26 - 23.10.26

03.08.26 - 18.12.26 28.09.26 - 19.02.27

23.11.26 - 16.04.27 25.01.27 - 11.06.27

Zusätzlich 3 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Kursinhalte

Arztpraxis-Management mit Branchensoftware TURBOMED®
Arztpraxis-Management, vertiefende Abrechnung nach EBM
Hygiene im Gesundheits- und Sozialwesen
Arbeiten 4.0 - Arbeiten in neuen Arbeitsformen
E-Health
Qualitätsfachkraft für den medizinischen Bereich
Umgang mit psychischen Belastungen am Arbeitsplatz gemäß
§ 5 ArbSchG
Kaufmännisches Kompaktwissen

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Mit der Teilnahme an dieser Weiterbildung erwerben Sie weitere
Fachkenntnisse, erlangen zusätzliche Qualifikationen und
bleiben in Ihrem Job auf dem Laufenden oder sind sogar
Mitbewerbern einen Schritt voraus. Die Qualifizierung ist
systematisch aufgebaut, so dass Sie nach und nach Kenntnisse
über das Arztpraxis-Management hinaus erwerben. Verschaen
Sie sich vielfältige Vorteile und entwickeln Sie sich weiter – auch
in puncto Gehalt.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden fundierte medizinische Kenntnisse und
eine Ausbildung zum/zur medizinischen Fachangestellten.
Wichtig sind außerdem gute Kenntnisse in der Abrechnung und
fundierte Computer-Grundlagen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Medizinische Fachangestellte
(keine Zahnmedizinische Fachangestellten), Gesundheits- und
Krankenpfleger und Berufsrückkehrer.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
Ute Scheid
Benjamin Grot 

https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

