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Betreuungskraft nach §§ 43b, 53b SGB XI mit

Zusatzqualifikation Hygiene im Gesundheits- und Sozialwesen

Zusammenfassung

Wer gern in Kontakt mit betreuungsbedirftigen Menschen tritt,
lernt hier, wie man in Pflegeeinrichtungen ihr geistiges und
seelisches Wohl durch unmittelbar zwischenmenschliche
Beschaftigung férdern kann. Hilfe bei alltaglichen Dingen,
sinnvoll gestalteter Zeitvertreib oder einfiihlsame Gesprache
ermdglichen ihnen ein inhaltsreiches Leben in
Selbstbestimmung und Wurde.

Die Ausbildung ist nach den aktuellen Richtlinien des GKV-
Spitzenverbandes zum § 53b SGB (ehemals § 87b Abs. 3 SGB XI)
aufgebaut. Der genannte Paragraph verweist auf die
leistungsgerechten Zuschlage fir die zusatzliche Betreuung
nach den Regelungen der §§ 43b, 84 Abs. 8 und 85 Abs. 8 SGB
XI. Die vermittelten Kenntnisse sind erforderlich, um als
zusatzliche Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen,
Einrichtungen fur Menschen mit kérperlicher Beeintrachtigung,
geistiger Behinderung, psychischen Erkrankungen, aber auch im
ambulanten Bereich arbeiten zu kénnen.

Als Zusatz vermittelt Ihnen diese Weiterbildung vertiefte
Kenntnisse im Bereich der Hygiene und bringt Sie auf den
aktuellen Stand der Anforderungen. Verschiedene Erreger -
auch Krankheitskeime genannt - sind stédndige Gefahrenquellen
in Krankenhausern, Altenheimen, ambulanten Pflegediensten
sowie in Arzt- oder Zahnarztpraxen. Dazu zahlen zum Beispiel
Norovirus, MRSA, ORSA, ESBL oder Clostridium difficile. Dieses
Modul widmet sich deshalb der Pravention sowie der Erhaltung
und Férderung der Gesundheit.

Kursinhalte

Grundlagen der §§ 43b, 53b SGB XI (ehemals § 87b Abs. 3 SGB
X1) (Modul P-930):

Grundlagen des § 45a und b nach SGB XI

Starkung der Empathie

Arbeiten mit der Biografie

Beschaftigungen planen, durchfiihren und dokumentieren
Kommunikation

Stress- und Konfliktlosungen

Lehre der Erkrankungen im Alter

Erndhrung

Hygiene

Kursnummer
Z-P-3279-1

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
12 Wochen in Vollzeit inkl. 2 Wochen
Praktikum

Die nachsten Kurstermine
13.04.26 - 03.07.26 08.06.26 - 28.08.26

03.08.26 - 2310.26  28.09.26 - 18.12.26

23.11.26 - 19.02.27 25.01.27 - 16.04.27

Zusatzlich 4 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Rechtliche Grundlagen
Netzwerke im Alter

Wohnen und Wohnformen

Hygiene im Gesundheits- und Sozialwesen

Medizinische Mikrobiologie

Infektionskrankheiten

Reinigung, Desinfektion und Sterilisation
Hygienearbeit

Geschichtliche Entwicklung und Recht

Hygiene im Krankenhaus und in anderen Einrichtungen

(Hygienemanagement, Hygiene im Patientenumfeld,
Qualitdtsmanagement u. a.)

Hygiene in Alten- und Pflegeeinrichtungen
(Hygieneorganisation, Personalhygiene, Umgebungshygiene
u.a.)

Allgemeine und spezielle Hygiene (Lebensmittelhygiene,
Hygiene bei medizinisch-pflegerischen MaBnahmen u. a.)

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nach den Richtlinien des § 53b SGB XI werden von den
Pflegekassen Gelder fiir zusatzliche Betreuungskrafte (§ 43b
SGB Xl) gezahlt. Der Bedarf an qualifizierten Personen mit dieser
Weiterbildung ist in Pflegeeinrichtungen und éhnlichen
Einrichtungen der stationaren Pflege nach wie vor groB. Damit
erdffnet sich Ihnen ein weites Tatigkeitsfeld in diesem wichtigen
und sinnstiftenden Arbeitsfeld. So kdnnen Sie mit Menschen
arbeiten, die an Demenz erkrankt sind, eine geistige
Behinderung haben oder unter einer psychischen Erkrankung
leiden.

Zudem bietet der Kurs Hygiene im Gesundheits- und
Sozialwesen Ihnen die Mdéglichkeit, sich den aktuellen Stand der
Hygieneanforderungen zu erarbeiten. Auf dem Arbeitsmarkt
verschaffen Sie sich damit einen Wettbewerbsvorteil, da Sie sich
leicht dem jeweiligen Hygienestandard eines méglichen
Arbeitgebers anpassen kdnnen.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnehmenden sollten soziale Kompetenz, Empathie-
Fahigkeit, hohe Belastbarkeit sowie Wahrnehmungsfahigkeit und
Beobachtungsgabe aufweisen.

Sie mussen sich in einem mindestens funftagigen Praktikum
VOR Beginn des Kurses erproben. Hierbei sollen Sie als
Interessent/in herausfinden, ob lhnen die Arbeit mit
demenzerkrankten, kérperlich beeintrachtigten oder geistig

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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behinderten Menschen Freude bereitet. Computer-Kenntnisse
sind unbedingt sicherzustellen. Die Deutschkenntnisse sollten
sich auf muttersprachlichem Niveau bewegen (mind. Niveau B2
- ggf. Einstufungstest).

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich gezielt an deutschsprachige
Interessenten flr die Arbeit als Betreuungskraft mit dem Ziel,
vertiefendes Wissen im Bereich der Hygiene zu erwerben.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % férderbar und fur Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.

m Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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