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Pflegeberater:in nach § 7a und § 45 nach SGB XI

mit Praktikum

Zusammenfassung

Wenn ein Familienangehériger pflegebedurftig wird, werden
Angehdorige haufig von einem auf den anderen Tag damit
konfrontiert. PlI6tzlich ergeben sich rund um das Thema Pflege
viele offene Fragen, die dringend geklart werden wollen. Als
Pflegeberater oder Pflegeberaterin kénnen Sie diese Aufgabe
Ubernehmen und den Angehdrigen, Pflegenden und auch den
Pflegebedurftigen selbst zur Seite stehen.

Diese Fortbildung vermittelt Ihnen die erforderlichen Kenntnisse
dafur. Sie wurde nach den Empfehlungen des GKV-
Spitzenverbandes nach § 7a Abs. 3 Satz 3 SGB X aufgebaut.
Zusatzlich erwerben Sie die Fahigkeit, die Kurse fur pflegende
Angehorige und Individualberatungen nach § 45 SGB Xl
durchzufuhren.

Kursinhalte

Pflegefachwissen
Pflegerelevante Kenntnisse der Medizin

Pflegerelevante Kenntnisse der Geistes- und
Sozialwissenschaften

Case Management

Grundlagen des Sozialrechts
Allgemeines Sozialrecht

Besondere pflegerelevante Rechtsfelder
Kommunikation

§45 SGB XI

9 Tage (72 Std.) Pflegepraktikum (§ 5 Empfehlung des GKV
Spitzenverbandes)

Praktikumsreflexion (9 UE)

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Um der Verpflichtung einer umfassenden und unabhangigen
Beratung nach § 7a SGB Xl nachzukommen, besteht ein hoher
Bedarf an qualifiziertem Personal. Entsprechend ausgebildete
Personen haben daher groBe Chancen, sich auf dem
Arbeitsmarkt zu etablieren.

Kursnummer
Z-P-7064

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
16 Wochen in Vollzeit inkl. 2 Wochen
Praktikum

Die nachsten Kurstermine
27.04.26 - 14.08.26 08.06.26 - 25.09.26

20.07.26 - 06.11.26 31.08.26 - 18.12.26
12.10.26 - 05.02.27 23.11.26 - 19.03.27

Zusatzlich 15 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Die komplexe Tatigkeit der Pflegeberatung benétigt
entsprechend qualifiziertes Personal. Normalerweise ist daher ist
eine Ausbildung zur Pflegefachkraft, zum
Sozialversicherungsfachangestellten oder zum Sozialpadagogen
Voraussetzung. In der Kombination mit dem zweiwdchigen
Praktikum ist die Weiterbildung allerdings auch fur Interessierte
aus weiteren, in den Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes
genannten Berufen (§5) maglich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

ja Dieser Kurs richtet sich an Pflegekrafte und ahnliche
Berufsfelder. Diese Weiterbildung ermdglicht jedoch auch
Interessierten den Abschluss als Pflegeberater, die nicht aus
einem Pflegeberuf oder der Hospizarbeit kommen, sondern aus
anderen in den Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes
genannten Berufen (§5).

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstutzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.

[n Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid
Benjamin Grot
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