
Zusammenfassung

Unterricht findet heutzutage immer häufiger nicht mehr im
realen Klassen- oder Seminarraum statt, sondern virtuell über
das Internet. Der Vorteil liegt auf der Hand: Die Teilnehmer
können ortsunabhängig (z. B. von zu Hause aus) gemeinsam
lernen und arbeiten. Aber auch die Dozenten arbeiten virtuell,
und das erfordert ein gewisses Umdenken in der eingesetzten
Didaktik und Lernpsychologie. In diesem Kurs erwerben Sie die
Grundlagen zur Gestaltung von Unterricht in Live-Online-
Präsenz und lernen dessen Chancen und Grenzen kennen.
Ihre pädagogischen Fähigkeiten als Dozent können Sie durch
das Ablegen der Prüfung gemäß AEVO
(Ausbildereignungsverordnung) vor Ihrer zuständigen Kammer
dokumentieren. Auf diese Prüfung werden Sie in diesem Kurs
ebenfalls umfassend vorbereitet. Nach bestandener Prüfung
können Sie mit dem umgangssprachlich auch „Ausbilderschein“
oder „AdA-Schein“ (Ausbildung der Ausbilder) genannten
Dokument auch in Unternehmen als betrieblicher Ausbilder
fungieren.

Virtuelle:r Dozent:in / Trainer:in inkl. AEVO / Ada
Schein
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Kursnummer
Z-S-2657-3

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
12 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
04.05.26 - 24.07.26 24.08.26 - 13.11.26

14.12.26 - 12.03.27 12.04.27 - 02.07.27

02.08.27 - 22.10.27

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Kursinhalte

AEVO - Ausbilder-Eignungsverordnung (AdA)

Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und planen
Bewerber zur Ausbildung suchen und bei der Einstellung
mitwirken
Ausbildung durchführen
Methoden anwenden
Ausbildung beenden
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung (inkl. Prüfungsgebühren)

Zertifizierte/-r Online-Dozent/-in

Kommunizieren, Lehren und Lernen im virtuellen
Klassenzimmer
Unterschiede zum Präsenzseminar
Lerninhalte und Materialien für Online-Präsenz-Kurse
erstellen
Die Teilnehmenden aktivieren und motivieren
Tools, Portale und Medien
Organisatorische und technische Rahmenbedingungen
Ein eigenes Webinar / Unterrichtseinheit konzipieren und
präsentieren
Berufschancen und Marketing von Online-Seminaren

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Mit zunehmendem Online- statt Präsenzunterricht steigt
natürlich auch die Nachfrage nach qualifizierten Dozenten, die
diese Technik optimal einzusetzen verstehen. Die in diesem Kurs
erworbene Kombination aus pädagogischen und technischen
Schlüsselqualifikationen bereitet ideal auf diese Tätigkeit vor.

Als Zusatzqualifikation bietet die AEVO-Prüfung einen oziellen
Nachweis über die pädagogischen Fähigkeiten und ermöglicht
es den Absolventen, in Unternehmen Auszubildende
einzustellen und zu betreuen – damit lässt sich bei Arbeitgebern
zusätzlich punkten.

Teilnahmevoraussetzungen

Pädagogisches Interesse und Erfahrung als Dozent setzen wir
voraus, ebenso wie Online-Anität sowie ein sicherer Umgang
mit Textverarbeitungs- und Präsentationssoftware.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Zielgruppe

Diese Weiterbildung wurde speziell für Lehrende, Trainer und
Ausbilder entwickelt, die ihren Unterricht online durchführen
möchten und eine pädagogische Befähigung in Form der
Ausbildereignungsprüfung benötigen.

Ihr Abschluss

Kammerprüfung & trägerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Herausgeber:
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Matthiasstraße 83
54290 Trier
Telefon: 0651 8259840
Fax: 0651 82598429
E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschäftsführung
Ute Scheid
Benjamin Grot 

https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/

