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E-Health - Digitale Technologien im
Gesundheitswesen

Zusammenfassung

Wie fast alle Branchen hat sich auch das Gesundheitswesen in
den letzten Jahren durch die Digitalisierung veréndert. Von
computergestutzten Erfassungssystemen bis zur elektronischen
Patientenakte und der Chipkarte der Krankenkassen: Die
verschiedenen zum Einsatz kommenden Technologien fordern
das Personal heraus, sich mit der Funktionsweise, den
Zusammenhangen der verschiedenen Systeme, vor allem aber
auch mit der Datensicherheit zu befassen.

Wer mit Patientendaten umgeht, ist verpflichtet, die hierfir
geltenden Richtlinien und Gesetze zu beachten. Mitarbeiter im
Gesundheitswesen und in sozialen Einrichtungen missen um die
Schweige- und Auskunftspflicht wissen, betreiben technischen
und organisatorischen Datenschutz und kennen die
grundlegenden Vorschriften hinsichtlich der Datenweitergabe.
Bei der Handhabung von Gesundheitsinformationssystemen,
zum Beispiel der elektronischen Patientenakte, sind Regeln
einzuhalten. In dieser Weiterbildung werden Sie mit der Thematik
vertraut gemacht, sodass Sie fur Ihren Berufsalltag gerustet
sind und mit Ihrem Fachwissen bei Arbeitgebern punkten.

Kursinhalte

Patientendaten und Schweigepflicht

Technischer und organisatorischer Datenschutz
Datenschutz in medizinischen und sozialen Einrichtungen
Datenweitergabe, Diskretion, Dokumentation und Auskunft
Gesundheitsinformationssysteme (GIS)

Grundlagen, Vertraulichkeit, Datensicherheit und
Eingabekontrolle in GIS

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Jeder, der im Gesundheits- oder Sozialwesen arbeiten will und
mit Patientendaten in Bertihrung kommt, muss von seinem
Arbeitgeber als sorgfaltig und vertrauenswurdig eingeschatzt
werden. Durch den Nachweis dieser Schulung kénnen Sie diese
Einschatzung férdern, sich als Ansprechpartner im
Unternehmen einbringen damit einen Bewerbungsvorteil
verschaffen.

Kursnummer
E-3036-4

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 10.04.26 07.04.26 - 17.04.26
(vz) (12)

13.04.26 - 17.04.26 13.04.26 - 24.04.26
(vz) (T2)

20.04.26 - 24.04.26 20.04.26 - 01.05.26
(v2) (T2)

Zusatzlich 16 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmer des Kurses missen grundlegende PC-Kenntnisse mit

Windows und Microsoft Office mitbringen. Deutschkenntnisse
(B2) sind auBerdem erforderlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Angesprochen sind Menschen mit allen Berufen und
Qualifikationen, die im Gesundheitswesen tatig sind.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden méchten, bieten Ihnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstltzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Priufungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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