
Zusammenfassung

In einer globalen Wirtschaft, die von zunehmend komplexen
Logistiknetzwerken geprägt ist, bietet Ihnen dieser Kurs die
Auseinandersetzung mit Risiken und nachhaltigen
Managementprinzipien. In dieser Weiterbildung erwerben Sie
umfassende Kenntnisse in den Bereichen des Supply-Chain-
Risikomanagements, der Nachhaltigkeit und des
Projektmanagements. Die Inhalte umfassen Methoden zur
Identifizierung und Bewertung von Risiken in der Lieferkette,
Strategien zur Risikominderung sowie Krisenmanagement und
Kontinuitätsplanung. Zusätzlich erhalten die Teilnehmer
Einblicke in die Grundlagen des Projektmanagements speziell für
Lieferketten, inklusive der Anwendung von Werkzeugen und
Techniken wie Gantt-Diagrammen und agilen Methoden,
unterstützt durch praktische Fallstudien.

Kursinhalte

Supply-Chain-Risikomanagement:

Risiken erkennen: Identifikations- und Bewertungsmethoden
Risikominderung: Strategieentwicklung und -umsetzung
Krisenmanagement: Eektive Kontinuitätspläne

Nachhaltigkeit in Lieferketten:

Nachhaltigkeitsprinzipien
Nachhaltige Praktiken: Strategien und Best Practices
Leistung messen: Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Projektmanagement für Lieferketten:

Grundlagen: Projektmanagement-Prinzipien
Werkzeuge/Techniken: Gantt, Agile Methoden
Fallstudien: Konzepte in der Praxis anwenden

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

In dieser Weiterbildung erlangen Sie essenzielle Fähigkeiten im
Bereich des Supply-Chain-Risikomanagements, der
Implementierung von Nachhaltigkeitspraktiken und des
Projektmanagements innerhalb von Lieferketten. Diese
Kompetenzen ermöglichen den Zugang zu verschiedenen
beruflichen Feldern und Karrierechancen.

Supply-Chain-Management (SCM) - Risikomanagement
und Nachhaltigkeit in der Logistik
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Kursnummer
G-4220

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit; 4 Wochen in Teilzeit

Die nächsten Kurstermine
15.06.26 - 26.06.26
(VZ)

07.09.26 - 18.09.26
(VZ)

30.11.26 - 11.12.26
(VZ)

01.03.27 - 12.03.27
(VZ)

24.05.27 - 04.06.27
(VZ)

16.08.27 - 27.08.27
(VZ)

Zusätzlich ein weiterer Termin verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Mit dem Schwerpunkt auf Risikobewertung und -minimierung
sowie Krisen- und Kontinuitätsmanagement qualifizieren Sie sich
für Fach- und Führungspositionen in der Logistik und im
Qualitätsmanagement. Die vertieften Kenntnisse in
Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung erönen darüber
hinaus Chancen in Bereichen wie Umweltmanagement, CSR und
Compliance. Durch die Vermittlung von Projektmanagement-
Werkzeugen und -Techniken sind Sie zudem befähigt, komplexe
Projekte in der Lieferkette zu leiten und zu optimieren.

Dieses Wissen ist branchenübergreifend anwendbar und
ermöglicht eine Tätigkeit in Industrie, Handel, Beratung sowie in
Non-Profit-Organisationen, die Wert auf nachhaltige und
risikobewusste Prozesse legen.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau
B2) und grundlegende Englischkenntnisse. Notwendig ist
außerdem eine Ausbildung oder ein Studium im
kaufmännischen, wirtschaftswissenschaftlichen, technischen,
logistischen oder IT-Bereich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Fachkräfte und
Entscheidungsträger, die in den Bereichen Supply-Chain-
Management, Risikomanagement, Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung tätig sind. Sie ist ideal für Personen aus den
Sektoren Produktion, Logistik, Einkauf, Qualitätsmanagement,
Compliance und Unternehmensführung. Dazu gehören
Berufsgruppen wie Supply-Chain-Manager, Einkäufer,
Logistikspezialisten, Risikoanalysten,
Nachhaltigkeitsbeauftragte, CSR-Manager, Qualitätskontrolleure
und Compliance-Manager.

Die Weiterbildung ist auch für Unternehmensberater,
Projektmanager und Geschäftsführer von Bedeutung, die ihre
Kompetenzen in der Gestaltung ezienter, nachhaltiger und
risikobewusster Lieferketten erweitern möchten.

Ebenso angesprochen sind Akademiker und Studenten mit
einem Fokus auf Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen
oder Umweltwissenschaften, die sich auf Nachhaltigkeit
spezialisieren möchten, sowie Berufstätige, die einen Wechsel in
nachhaltigkeitsorientierte Positionen innerhalb ihres
Unternehmens anstreben.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden möchten, bieten Ihnen
diverse Förderprogramme von Bund und Ländern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern können Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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