
Zusammenfassung

Dieses Modul ist ein Ergänzungsmodul zu unseren
grundlegenden Rechnungswesenmodulen. Aufbauend auf den
mitgebrachten Kenntnissen der Finanzbuchführung, werden Sie
in die Anlagenbuchhaltung eingeführt.
Das Modul führt zunächst in die Theorie der
Anlagenbuchhaltung und die abschreibungsrelevanten
Steuergesetze ein, um dann mit Hilfe von Übungen in einer
Finanzbuchhaltungssoftware die Buchungen und Auswertungen
zu üben.
Nach der allgemeinen Einführung in die Voraussetzungen und
Methoden von Abschreibungen werden die verschiedenen
Anlagen und Anlagegüter und ihre Besonderheiten betrachtet .
Praktisch im DATEV-System werden der Lebenszyklus der
Anlagegüter und die Anlagenverwaltung geübt.

Kursinhalte

Abschreibung:

Voraussetzungen und Methoden

Abschreibung von:

Anlagegütern, immateriellen Wirtschaftsgütern, Sach- und
Finanzanlagen

Lebenszyklus der Anlagegüter:
Zugang, Anzahlungen und Anlagen im Bau, Fortschreibung,
Anlagenabgänge

Anlagenverwaltung:

Anlagenverzeichnis, Anlagenspiegel, Inventarkarten, Brutto-
Anlagenspiegel, Inventarbogen
Software zur Anlagenbuchhaltung:
Funktionen, Grundauswertungen
Praktische Übungen im ERP-System

Rechnungswesen - Ergänzungsmodul:
Anlagenbuchhaltung / Theorie und Praxis
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Kursnummer
K-2114-7

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit; 4 Wochen in Teilzeit

Die nächsten Kurstermine
07.04.26 - 17.04.26
(VZ)

20.04.26 - 30.04.26
(VZ)

20.04.26 - 15.05.26
(TZ)

04.05.26 - 15.05.26
(VZ)

18.05.26 - 29.05.26
(VZ)

18.05.26 - 12.06.26
(TZ)

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die Finanzbuchführung und die Bereiche des Rechnungswesens
sind in jedem Unternehmen wichtige Aufgaben. Branchen- und
regionsübergreifend ist permanent ein breiter Arbeitsmarkt mit
unterschiedlichen Qualifikationsstufen vorhanden.
Nach Teilnahme an diesem Modul haben Sie einen Überblick über
die Grundlagen der Anlagenbuchhaltung und der rechtlichen
Grundlagen für Abschreibungen. Durch dieses erweiterte
Fenster auf die Zahlen des Unternehmens können Sie über das
alltägliche Buchungsgeschäft hinaus wichtige Unternehmens-
Entscheidungen mit vorbereiten und wichtige
Grundlagenarbeiten bei der Vorbereitung der Erstellung des
Jahresabschlusses leisten.

Teilnahmevoraussetzungen

Neben einem allgemeinbildenden Schulabschluss SEK I und
guten Deutschkenntnissen sind Grundkenntnisse in der PC-
Bedienung und in Oce-Programmen (MS-Word und MS-Excel)
erforderlich. Eine Berufsausbildung und Berufserfahrung im
Rechnungswesen sind von Vorteil.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Quer- oder Wiedereinsteiger/-innen
mit gutem Praxiswissen in der Finanzbuchführung.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden möchten, bieten Ihnen
diverse Förderprogramme von Bund und Ländern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern können Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
Ute Scheid
Benjamin Grot 
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