
Zusammenfassung

Wer im Personalwesen Verantwortung trägt, sollte einen
Überblick über die wichtigsten Rechtsthemen und Gesetze
haben – ob Sachbearbeiter oder leitender Entscheider. Schnell
können formale oder sachliche Fehler weitreichende Folgen mit
schwerwiegenden Konsequenzen haben. Auch wenn im Zweifel
immer ein Rechtskundiger hinzugezogen werden sollte, sind im
Geschäftsalltag einige grundlegende Dinge leicht selbst zu
klären, wenn man den notwendigen Zugri auf aktuelle Gesetze
hat und einmal gründlich geschult worden ist.

In diesem Modul lernen Sie – aufbauend auf Grundlagen der
Lohnberechnung und des Sozialversicherungsrechts – die
wichtigsten Themen des Individualarbeitsrechtes kennen. Dazu
gehört auch ein Exkurs in das Betriebsverfassungs- und das
Tarifrecht.

Kursinhalte

Exkurs Kollektives Arbeitsrecht: Betriebsverfassungsgesetz,
Arbeitnehmervertretung und Tarifrecht
Arbeitsverträge, Nachweisgesetz, Handlungsvollmachten,
Anspruch auf Gleichbehandlung
Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitszeit- und
Bundesurlaubsgesetz
Nebentätigkeit, Verschwiegenheit, Wettbewerbsverbote,
Weisungen
Befristetes Arbeitsverhältnis, Arbeit auf Abruf,
Probearbeitsverhältnis
Personalakte, Datenverwaltung und -schutz, Stammdaten
Abmahnung: Inhalt und Grundsätze, Abwehrmöglichkeiten,
Freistellung
Kündigungsarten, -gründe, -berechtigte, -fristen, -
einschränkungen, -schutz, -verbote, Sozialauswahl
Kündigungsklage und Abfindung

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Ob Sie eine leitende Position mit Personalverantwortung inne
haben oder in der Personalsachbearbeitung tätig sind: Diese
Qualifizierung vermittelt Ihnen wichtigen Grundlagen, die für die
Arbeit im Personalwesen unerlässlich sind.

Recht in der Personalarbeit II, Arbeitsverhältnisse
und -verträge
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Kursnummer
M-2482-6

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
07.04.26 - 17.04.26 04.05.26 - 15.05.26

01.06.26 - 12.06.26 29.06.26 - 10.07.26

27.07.26 - 07.08.26 24.08.26 - 04.09.26

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
https://www.facebook.com/Hallmann-Personal-und-Schulungscenter-GmbH-1753696321536599/
mailto:info@hallmann-personal.de


Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden PC- und MS-Oce-Grundlagen sowie
Online-Grundlagen, Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 sowie
erste Berufserfahrung. Ebenso wichtig sind gute Grundlagen in
der Personalorganisation und -verwaltung sowie Kenntnisse des
Sozialversicherungsrechtes.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen mit
Personalverantwortung oder Mitarbeiter in der
Personalsachbearbeitung.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden möchten, bieten Ihnen
diverse Förderprogramme von Bund und Ländern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern können Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschäftsführung
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