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Recht in der Personalarbeit Il, Arbeitsverhaltnisse

und -vertrage

Zusammenfassung

Wer im Personalwesen Verantwortung tragt, sollte einen
Uberblick Giber die wichtigsten Rechtsthemen und Gesetze
haben - ob Sachbearbeiter oder leitender Entscheider. Schnell
kénnen formale oder sachliche Fehler weitreichende Folgen mit
schwerwiegenden Konsequenzen haben. Auch wenn im Zweifel
immer ein Rechtskundiger hinzugezogen werden sollte, sind im
Geschéaftsalltag einige grundlegende Dinge leicht selbst zu
klaren, wenn man den notwendigen Zugriff auf aktuelle Gesetze
hat und einmal grindlich geschult worden ist.

In diesem Modul lernen Sie - aufbauend auf Grundlagen der
Lohnberechnung und des Sozialversicherungsrechts - die
wichtigsten Themen des Individualarbeitsrechtes kennen. Dazu
gehort auch ein Exkurs in das Betriebsverfassungs- und das
Tarifrecht.

Kursinhalte

Exkurs Kollektives Arbeitsrecht: Betriebsverfassungsgesetz,
Arbeitnehmervertretung und Tarifrecht

Arbeitsvertrage, Nachweisgesetz, Handlungsvollmachten,
Anspruch auf Gleichbehandlung

Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitszeit- und
Bundesurlaubsgesetz

Nebentéatigkeit, Verschwiegenheit, Wettbewerbsverbote,
Weisungen

Befristetes Arbeitsverhaltnis, Arbeit auf Abruf,
Probearbeitsverhaltnis

Personalakte, Datenverwaltung und -schutz, Stammdaten
Abmahnung: Inhalt und Grundsatze, Abwehrmaéglichkeiten,
Freistellung

Kindigungsarten, -grinde, -berechtigte, -fristen, -
einschrankungen, -schutz, -verbote, Sozialauswahl

Kindigungsklage und Abfindung

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Ob Sie eine leitende Position mit Personalverantwortung inne
haben oder in der Personalsachbearbeitung tatig sind: Diese
Qualifizierung vermittelt Innen wichtigen Grundlagen, die fur die
Arbeit im Personalwesen unerlasslich sind.

Kursnummer
M-2482-6

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 06518259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
07.04.26 - 17.04.26 04.05.26 - 15.05.26

01.06.26 - 12.06.26 29.06.26 - 10.07.26
27.07.26 - 07.08.26 24.08.26 - 04.09.26

Zusatzlich 16 weitere Termine verfigbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden PC- und MS-0Office-Grundlagen sowie
Online-Grundlagen, Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1sowie
erste Berufserfahrung. Ebenso wichtig sind gute Grundlagen in
der Personalorganisation und -verwaltung sowie Kenntnisse des
Sozialversicherungsrechtes.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen mit
Personalverantwortung oder Mitarbeiter in der
Personalsachbearbeitung.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden méchten, bieten Ihnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstuitzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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