vIioNQ

Kunstliche Intelligenz - Kl-basierte Tools und

Techniken fur Unternehmen

Zusammenfassung

KI-Technologien ermdglichen es Unternehmen, Daten zu
analysieren, Muster zu erkennen und prazise Vorhersagen zu

treffen. So kann Kinstliche Intelligenz zu Effizienzsteigerungen,

besseren Entscheidungsfindungen und innovativen Lésungen
fuhren. Sie interessieren sich fur das Thema Kinstliche
Intelligenz und mdéchten dessen Anwendungsmaoglichkeiten

kennenlernen? In dieser Weiterbildung beschaftigen Sie sich mit

dem Einsatz von Kl z.B. in den Bereichen Datenanalyse und -

verarbeitung, maschinelles Lernen und Modellierung, naturliche

Sprachverarbeitung, Bild- und Spracherkennung,
Automatisierung, Robotik, Ethik und Sicherheit.

Kursinhalte

Was ist Kiinstlichen Intelligenz und wo kommt sie zum
Einsatz?

EinfUhrung in KI: Definitionen und Grundkonzepte
Geschichte und Entwicklung von K

Uberblick Uber verschiedene KI-Techniken und -Methoden

Kl erzeugt Daten - Kl verarbeitet Daten

Bedeutung von Daten in der Kl

Datenerfassung, -speicherung und -verarbeitung fur KI-
Anwendungen

Datenqualitdt und Datenbereinigung

Maschinelles Lernen und Deep Learning

Grundlagen des maschinellen Lernens

Uberwachtes Lernen, uniiberwachtes Lernen und
verstarkendes Lernen

EinfUhrung in neuronale Netze und Deep Learning

Beispielhafte KI-Anwendungen in Unternehmen

Kl in verschiedenen Wirtschaftszweigen

ZukUnftige Rolle von Kl in Unternehmen und Organisationen

Diskussion Uber ethische und rechtliche Aspekte von KI-
Anwendungen in Unternehmen

Praktische Anwendung und Implementierung von Ki

Kursnummer
M-3911-1

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit; 2 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

07.04.26 - 10.04.26 20.04.26 - 24.04.26
(vz) vz)

04.05.26 - 08.05.26 18.05.26 - 22.05.26
(vz) (74)

01.06.26 - 05.06.26 15.06.26 - 19.06.26
(vz) (vz)

Zusatzlich 16 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Auswahl geeigneter KI-Technologien fir Unternehmen
Planung und Umsetzung einer KI-Strategie

Integration von KI-Systemen in bestehende
Unternehmensprozesse

Trends und neue Entwicklungen in der Kl

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Das Erlernen verschiedener Tools der Knstlichen Intelligenz (KI)
hat in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen
und bietet vielfaltige Arbeitsmarktrelevanz und berufliche
Chancen fur Fachkréfte in der Wirtschaft. Die beruflichen
Perspektiven mit entsprechenden Kenntnissen sind breit
gefachert. Unternehmen aller Branchen suchen nach
Fachkraften, die KI-Kompetenzen besitzen, um ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und innovative Lésungen zu
entwickeln. Dies reicht von Positionen wie Datenanalysten, KI-
Entwicklern, Machine Learning Engineers und KI-Forschern bis
hin zu spezialisierten Rollen in der kinstlichen Intelligenzethik
und -sicherheit. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass die KI-
Landschaft sich standig weiterentwickelt. Daher ist
lebenslanges Lernen und das Verfolgen aktueller Trends in
diesem Bereich unerlasslich, um relevante Fahigkeiten zu
erhalten und auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig zu
bleiben.

Teilnahmevoraussetzungen

Diese Weiterbildung dient der Einflihrung in KI-basierte Tools
und Techniken fur die Anwendung in der Wirtschaft. Besondere
Voraussetzungen sind dafir nicht erforderlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Angesprochen sind alle, die sich fur das Thema Kunstliche
Intelligenz und dessen Einsatz nach momentanem Wissenstand
interessieren.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Forderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden méchten, bieten Ihnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstuitzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.

m Hallmann

Personal- und Schulungscenter GmbH

Herausgeber:

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
MatthiasstraBe 83

54290 Trier

Telefon: 06518259840

Fax: 065182598429

E-Mail: info@hallmann-personal.de
Internet: www.hallmann-personal.de

Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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