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Aufbaukurs Pflegeberater:in nach § 45 SGB Xl

Zusammenfassung

Damit Angehdrige und auch ehrenamtlich Pflegende die
Herausforderungen der Pflegesituation gut handhaben und
bewaltigen kénnen, bedarf es Begleitung und fachlicher
Unterstitzung, z.B. durch einen Pflegeberater.

Die Pflegekassen tragen hierzu bei, indem sie Schulungen in der
hauslichen Umgebung des Pflegebedirftigen ermdéglichen.

Kursinhalte

Pflegefachwissen

Prophylaxen

Kommunikation

Case Management

Grundlagen des Sozialrechts
Allgemeines Sozialrecht
Rahmenvertrage der Pflegekasse
Besondere pflege relevante Rechtsfelder

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Bei Angehérigen und sonstigen an einer ehrenamtlichen
Pflegetatigkeit interessierten Personen soll das Interesse am
sozialen Engagement im Bereich der Pflege geférdert und
gestarkt sowie die pflegebedingten kérperlichen und seelischen
Belastungen gemindert werden. Die Kurse sind hierbei zum
Kenntniserwerb fir eine eigenstandige Durchfihrung der Pflege
unerlasslich, die unter anderem in den Bereich des
Pflegeberaters fallen.

Teilnahmevoraussetzungen

Dieser Kurs ist nur gemeinsam mit dem Modul Pflegeberater
buchbar und schlieBt sich daran an. Ausgenommen sind
Personen mit der Fortbildung zum Pflegeberater nach § 7a SGB
Xl. Daher ist auch hier eine Ausbildung als Pflegefachkraft in der
Alten- oder Krankenpflege Voraussetzung. Bei der Auswahl ihrer
Mitarbeiter sieht die Pflegekasse gerne eine zweijahrige
Berufserfahrung in der ambulanten Pflege.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Kursnummer
P-2724-5

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
27.04.26 - 08.05.26 08.06.26 - 19.06.26

20.07.26 - 31.07.26 31.08.26 - 11.09.26

12.10.26 - 23.10.26 2311.26 - 04.12.26

Zusatzlich 8 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte in der Alten-
oder Krankenpflege sowie Sozialversicherungsfachangestellte
oder Angehdrige ahnlicher Berufszweige, die den Abschluss als
Pflegeberater erwerben méchten.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden méchten, bieten Ihnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prufungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid
Benjamin Grot
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