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Abfalirecht

Zusammenfassung

Wo gewerblich produziert wird, entstehen meist auch Abfalle, je
nach Branche auch in gréBerer Menge und unterschiedlicher
spezieller Art. Daflr braucht es Mitarbeiter mit entsprechendem
Know-how zum fachgerechten Umgang mit Abfall und den
jeweiligen Vorschriften etwa zur Verwertung und Entsorgung.

Dieser Kurs vermittelt Ihnen die Grundlagenkenntnisse, um in
Firmen, Behoérden, Verbanden oder NGOs alltagliche
Praxisfragen des Umweltrechts bearbeiten zu kénnen. Im Fokus
stehen speziell Fragen des Abfallrechts und der Umweltpolitik.
Mit dieser Tatigkeitkdnnen Sie sich hauptberuflich oder
zusatzlich zum eigentlichen Aufgabengebiet beschaftigen.

Kursinhalte

Auswirkungen von Abfallen auf die Umwelt

Gefahren durch Miuill, Auswirkungen zur See
Vorschriften des Abfallrechts

KrwG und untergesetzliche Regelwerke/Verordnungen
Grundséatze und Pflichten der Kreislaufwirtschaft
Grundsatze und Pflichten der Abfallbeseitigung
Gefahrliche Abfalle zur Verwertung und zur Beseitigung
Beférderungserlaubnis

Entsorgungsfachbetrieb

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die Weiterbildung bietet Ihnen einen ersten Einstieg in die
Fragen des Abfallrechtes. Sie ermdglicht lhnen, sich im
Abfallrecht zunéchst einzufinden, um dann bei differenzierteren
Anforderungen selbststédndig Lésungen zu finden. Fur
Arbeitskrafte mit Kenntnissen im Abfallrecht bestehen
Beschaftigungsmadglichkeiten in allen Bereichen wie Produktion,
Handel, Handwerk, Dienstleistungen oder Offentliche
Verwaltung.

Tragen Sie zum Umweltschutz und zur Ressourcenschonung
bei. Mitarbeiter flr diese wichtigen und hochaktuellen
Fragestellungen sind gesuchte Fachleute. Je nach Arbeitgeber
und Schwerpunkt haben Sie auch die Méglichkeit,
Geschaftschancen im Bereich Abfallmanagement und Recycling

Kursnummer
U-140-6

Standort

Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt

Benjamin Grot

Telefon: 06518259840

E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
07.04.26 -10.04.26  18.05.26 - 22.05.26

29.06.26 - 03.07.26 10.08.26 - 14.08.26
21.09.26 - 25.09.26 0211.26 - 06.11.26

Zusatzlich 9 weitere Termine verfagbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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zu finden oder mit lhrer Expertise Einfluss auf die
Politikentwicklung zu nehmen und damit das gesellschaftliche
und 6kologische Wohlergehen zu férdern.

Teilnahmevoraussetzungen

Eine Ausbildung oder Studium im kaufmannischen oder
technischen Bereich sowie Kenntnisse im Umweltrecht werden
vorausgesetzt. Weiterhin ist die vorhergehende Teilnahme an
den Kursen Umweltrecht, Basics und Aufbaukurs nétig.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die im Unternehmen
mit betrieblichem Umweltschutz - speziell Abfallrecht - zu tun
haben.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden moéchten, bieten lhnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Priufungsvorbereitung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Geschaftsfiihrung
Ute Scheid

Benjamin Grot
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