
Zusammenfassung

Eine Zertifizierung schat Vertrauen und verbessert die
Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen. Viele Organisationen
stellen sich deshalb der Aufgabe, ein
Energiemanagementsystem einzuführen, aufrechtzuerhalten
und zu verbessern. Diese Praxis möchte man sich durch eine
Zertifizierung von externer Seite bestätigen lassen.

Hier kommen externe Auditoren ins Spiel: Sie helfen den
Unternehmen vor allem bei der Implementierung und
Überwachung des Energiemanagementsystems und stellen
sicher, dass die gesetzlichen Anforderungen daran eingehalten
werden. Sie können darüber hinaus Tipps und Empfehlungen für
verbesserte Maßnahmen im Zusammenhang mit dem
Energieverbrauch und Einsparmöglichkeiten geben und
bewerten.

Kursinhalte

Forderungen der DIN EN ISO 50001 aus Sicht des Auditors
Gesprächstechniken und Fragetechniken für Auditoren
Kommunikation im Audit
Umgang mit schwierigen Situationen
Auditplanung
Dokumentenbewertung
Auditdurchführung
Erönungsgespräch, Auditgespräch, Abschlussgespräch
Auditfeststellungen
Berichterstattung
Dokumentation und Auditauswertung
Anforderungen der DIN 17021
Kompetenz des Auditors, Anforderungen an Ressourcen
Anforderungen an Informationen, Anforderungen an Prozesse

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Externe Auditoren für Energiemanagement können als
Freiberufler oder im Anstellungsverhältnis für eine
Zertifizierungsgesellschaft Energiemanagementaudits nach DIN
EN ISO 50001 durchführen. Da ein ezientes
Energiemanagement für Unternehmen immer wichtiger wird und
zu einem sehr entscheidenden Kostenfaktor geworden ist, ist
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Kursnummer
U-2041-5

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
13.04.26 - 24.04.26 08.06.26 - 19.06.26

03.08.26 - 14.08.26 28.09.26 - 09.10.26

23.11.26 - 04.12.26 25.01.27 - 05.02.27

Zusätzlich 5 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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auch der Fachkräftebedarf in diesem Bereich sehr hoch. Darüber
hinaus gewinnen natürlich auch ökologische Aspekte immer
mehr an Bedeutung. Nutzen Sie Ihre Chance: Als Externe:r
Auditor:in für Energiemanagement leisten Sie einen wertvollen
Beitrag sowohl für die Unternehmen, die Sie auditieren, als auch
für den bewussten und schonenden Umgang mit Energie-
Ressourcen insgesamt.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Ausbildung als externe:r Auditor:in setzt grundlegende
Kenntnisse der Norm 50001, der Umsetzung dieser
Normanforderungen im Unternehmen, Auditerfahrung und
Managementerfahrung voraus. Der Abschluss als EMB, Interner
Auditor muss vorliegen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Dieses Modul richtet sich an Fach- und Führungskräfte, die
bereits fortgeschrittene Kenntnisse und Erfahrungen im
Energiemanagement besitzen und ihr Wissen nun zur
Auditierung von Fremdunternehmen einsetzten möchten.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden möchten, bieten Ihnen
diverse Förderprogramme von Bund und Ländern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern können Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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