
Zusammenfassung

Der digitale Wandel hat einen bedeutenden Einfluss auf die
Gesellschaft als Ganzes und auf verschiedene Lebensbereiche,
darunter natürlich auch besonders die Arbeitswelt. Die
Digitalisierung bringt neue Herausforderungen, Chancen und
Möglichkeiten mit, die es zu nutzen gilt. Dieses Kurspaket
beleuchtet all die verschiedenen Aspekte und ebnet Ihnen den
Weg zum erfolgreichen Management 4.0.

Der erste Teil reflektiert die Einflüsse von Arbeit 4.0 auf Leben
und Gesellschaft und die Anforderungen der sich verändernden
Gesellschaft an Arbeit. Ob Arbeitgeber, Führungskraft oder
Mitarbeiter: Sie erhalten eine Orientierung in der neuen
Arbeitswelt, die Ihnen hilft, die Entwicklung gut einzuordnen.
Dabei werden auch soziale und rechtliche Fragen angesprochen.

Der zweite Teil widmet sich neuen Arbeitsformen, technischen
Möglichkeiten der Digitalisierung und Vernetzung sowie den
Veränderungen bei den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen. Die Veränderungsfähigkeit selbst ist zu
einem entscheidenden Erfolgsfaktor von Unternehmen
geworden. Alte Vorstellungen von Unternehmensstrukturen und
traditionellen Managementmethoden können da auf Dauer nicht
mithalten. Sie erhalten daher das passende Grundlagen-
Knowhow, um den Wandlungsprozess erfolgreich zu begleiten
und zu gestalten.

Kursinhalte

Arbeitswelt durch digitale Transformation als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe
Wesentliche Veränderungen in der Arbeitsorganisation, in
Arbeitszeitmodellen und in Rechtsräumen
Neue und veränderte Berufsbilder 4.0
HR-Strategie, People Analytics, Recruiting,
Personalentwicklung
Zukunft der Arbeit: Entwicklungen, Prognosen, Delphi-Studie
Die digitale Transformation als zentrale Managementaufgabe
Elemente einer digitalen Unternehmensstrategie
Führung 4.0
Organisation 4.0
Personalmanagement 4.0

Management 4.0 - Unternehmensführung im
digitalen Zeitalter
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Kursnummer
Z-M-2815-3

Standort
Hallmann Personal- und
Schulungscenter GmbH
Am Palastgarten 12
54290 Trier

Ihr Kontakt
Benjamin Grot

Telefon: 0651 8259840
E-Mail: info@hallmann-personal.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
27.04.26 - 08.05.26 26.05.26 - 05.06.26

22.06.26 - 03.07.26 20.07.26 - 31.07.26

17.08.26 - 28.08.26 14.09.26 - 25.09.26

Zusätzlich 3 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:info@hallmann-personal.de
mailto:info@hallmann-personal.de


Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Das hier erworbene umfangreiche Grundlagen-Knowhow hilft
Ihnen und Ihren Mitarbeitern, in der sich wandelnden Arbeitswelt
erfolgreich zu sein. Das Management, das sich der
Herausforderung stellt und sich selbst in den
Transformationsprozess begibt, hat die besten Chancen. Nutzen
Sie sie!

Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Bildungsangebot richtet sich vor allem an Führungskräfte
wie Projektmanager, Abteilungsleiter und Personaler.
Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse, Online-Grundlagen und
Deutschkenntnisse (C1). Sinnvoll sind außerdem eine
abgeschlossene Berufsausbildung, mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung, Führungserfahrung und Erfahrung mit
Personalthemen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Dieses Modul richtet sich an betriebswirtschaftlich und
technisch vorgebildete Personen,insbesondere die
Managementebene, die sich auf die Veränderungen durch die
Digitaisierung vorbereiten wollen.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden möchten, bieten Ihnen
diverse Förderprogramme von Bund und Ländern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern können Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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Geschäftsführung
Ute Scheid
Benjamin Grot 
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