
Zusammenfassung

Führungspersönlichkeiten im Unternehmen benötigen die
richtige Vorbereitung. Der/die Industriemeister/in ist die richtige
Qualifikation für zukünftige Führungsaufgaben. Durch die breit
gefächerte Ausbildung erwartet Sie ein breites Einsatzfeld im
mittleren Management. Wenn sie den AdA-Schein in der Tasche
haben, dürfen Sie zukünftig auch Lehrlinge ausbilden. Mit diesen
Qualifikationen sind Sie eine wertvolle und gesuchte Arbeitskraft
für die deutsche Wirtschaft.

Kursinhalte

Fachrichtungsübergreifende Basisqualifikationen:

Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation
und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb
Berücksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer
Gesetzmäßigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikationen:

Betriebstechnik
Fertigungstechnik
Montagetechnik
Betriebliches Kostenwesen
Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Personalführung
Personalentwicklung
Qualitätsmanagement

Berufs- und arbeitspädagogischer Teil (Voraussetzung und
muss vor Beginn der Maßnahme absolviert werden).

Vorbereitung auf die externe Prüfung.

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Mit diesen Qualifikationen sind Sie eine wertvolle und gesuchte
Arbeitskraft für die deutsche Wirtschaft.

Geprüfte:r Industriemeister:in Metall (IHK)
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Kursnummer
G-2807-5

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 06196 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
22 Wochen in Vollzeit

Der nächste Kurstermin
26.05.25 - 04.11.25

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:akademie@randstad.de
mailto:akademie@randstad.de


Teilnahmevoraussetzungen

Zulassungsvoraussetzung für die Fachrichtungsübergreifende
Basisqualifikation sind:

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der den Metallberufen
zugeordnet werden kann oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens zweijährige Berufspraxis oder
eine mindestens vierjährige Berufspraxis.

Und für die Handlungsspezifische Qualifikationen:

zuzüglich zu den oben genannten Praxiszeiten, ein weiteres
Jahr Berufspraxis und
das Ablegen des Prüfungsteils „Fächerübergreifende
Basisqualifikationen“ und
der Nachweis über die bestandene Ausbilder-Eignungs-
Prüfung

Vor Lehrgangsbeginn ist mit der zuständigen IHK abzuklären, ob
alle Zulassungsvoraussetzungen erfüllt sind. Eine Anmeldung
zur Prüfung ist vor Beginn des Lehrgangs erforderlich!

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeiter der Metallindustrie,
die als Führungskräfte tätig werden wollen.

Ihr Abschluss

Kammerprüfung & trägerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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