
Zusammenfassung

Lohnbuchhaltung bezieht viele Parteien mit ein: Von jeder
einzelnen Lohn- und Gehaltsabrechnung betroen sind die
jeweiligen Mitarbeiter selbst, deren Abteilung, die Buchführung
des Unternehmens wie auch Steuerbehörden und
Sozialversicherungsträger. Nicht umsonst sind mit der
verantwortungsvollen Aufgabe neben internen Mitarbeitern
auch Lohnbüros oder Steuerberaterkanzleien betraut und
arbeiten Hand in Hand. Dabei gilt es auch, veränderte Steuer-
und Sozialversicherungssätze und neue Gesetzeslagen zu
beobachten, um immer up to date zu sein.

Der Expertenkurs beschäftigt sich unter anderem mit
besonderen Abrechnungsgruppen, besonderen
Lohnbestandteilen und weiteren speziellen Fällen.

Kursinhalte

Beschäftigung von Schwerbehinderten
Kurzarbeit
Telearbeit
Arbeitszeitkonten
Lohn- u. Unterhaltspfändung
Sachbezüge
Reisekosten
Kinderbetreuungskosten
Pflegezeit
Arbeitgeberdarlehen
Vorbereitung auf die externe Prüfung

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die Qualifizierung befähigt Sie, selbständig Verantwortung in der
Lohnabrechnung zu übernehmen. Mit dem Nachweis größeren
Fachwissens erwerben sie deutliche Vorteile gegenüber ihren
Mitbewerbern. Die Teilnahme an der Fortbildung bietet somit
optimale Voraussetzungen für die direkte Eingliederung in den
Arbeitsmarkt, zumal für qualifizierte Fachkräfte im Bereich der
Lohnabrechnung aktuell eine große Fülle an
Stellenausschreibungen zu finden ist.
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Kursnummer
K-2475-6

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 06196 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer

4 Wochen in Vollzeit, 8 Wochen in Teilzeit 

Die nächsten Kurstermine
12.05.25 - 06.06.25
(VZ)

10.06.25 - 04.07.25
(VZ)

10.06.25 - 01.08.25
(TZ)

07.07.25 - 01.08.25
(VZ)

04.08.25 - 29.08.25
(VZ)

04.08.25 - 26.09.25
(TZ)

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt werden personalwirtschaftliche Grundlagen und
Grundkenntnisse in Finanzbuchhaltung, wie sie einer gängigen
aktuellen kaufmännischen Ausbildung entsprechen. Ferner
müssen die Anwendung des Programms DATEV Lohn Pro und
erweitere Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung
beherrscht werden.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeiter im Lohnbüro, im
Rechnungswesen oder der Personalverwaltung und
Personalführung sowie an Selbstständige.

Ihr Abschluss

Datev-Zertifikat Lohn und Gehalt (nach bestandener Prüfung) &
Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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