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Geprifte:r Personalfachkaufmann/-frau (IHK)

Zusammenfassung

Karriere dank Fachwirt:

Die Qualifikation zum Fachwirt ist in der Wirtschaft sehr gefragt,
denn sie vereint das berufsspezifische Fachwissen aus der
klassischen Ausbildung mit betriebswirtschaftlichem Know-how.
So sind die Absolventen dieser Aufstiegsfortbildung optimal auf
den nachsten Karriereschritt vorbereitet: auf ihren Einsatz als
FUhrungskraft im mittleren Management.

Das macht ein/-e Geprifte/-r Personalfachkaufmann/-frau:
Personalfachkaufleute sind verantwortlich fir Personalbros,
Personalverwaltungen oder aber fir einzelne Aufgabenbereiche
im Rahmen des Personalwesens. Sie sorgen fur eine optimale
Einbindung des Personalbereiches in die Gesamtorganisation
und bearbeiten arbeitsrechtliche Sachverhalte. Im Rahmen der
Personalbeschaffung sind sie fur die Bestimmung der
Qualifikationsanforderungen verantwortlich, wahlen Bewerber
aus und fuhren Einstellungsgesprache. Weiter planen sie den
Personalbedarf, den Personaleinsatz und die
Personalentwicklung und flihren entsprechende MaBnahmen
durch. Sie beraten die Geschaftsleitung in Personalfragen und
wirken bei Projekten im Personalwesen mit.

Die Fortbildung zum Gepruften Personalfachkaufmann / zur
Gepruften Personalfachkauffrau schlieBt mit einer anerkannten
Prifung vor einer Industrie- und Handelskammer (IHK) ab.

Kursinhalte
Personalarbeit organisieren und durchfihren:

Personalbereich in die Gesamtorganisation des
Unternehmens einbinden,

Personalwirtschaftliches Dienstleistungsangebot gestalten,
Prozesse im Personalwesen gestalten,

Projekte planen und durchflihren,

Informationstechnologie im Personalbereich nutzen,
Beraten und Fachgesprache fuhren,

Prasentations- und Moderationstechniken einsetzen,

Arbeitstechniken und Zeitmanagement anwenden

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfuhren:

Individuelles und kollektives Arbeitsrecht anwenden,

Kursnummer
K-2767-3

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 061926 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
22 Wochen in Vollzeit

Der nachste Kurstermin
19.05.25 - 2710.25

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Rechtswege kennen und das Prozessrisiko einschatzen,
Einkommens- und Vergutungssysteme umsetzen,
Sozialversicherungsrecht anwenden,

Sozialleistungen des Betriebes gestalten,
Personalbeschaffung durchfihren,

Administrative Aufgaben einschlieBlich der
Entgeltabrechnung bearbeiten

Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und
umsetzen:

Konjunktur- und Beschaftigungspolitik bei der
Personalplanung und beim Personalmarketing
berlcksichtigen,

Personalwirtschaftliche Ziele aus der strategischen
Unternehmensplanung ableiten,
Beschaftigungsstrukturen und Personalbedarfe fir
Produktions- und Dienstleistungsprozesse analysieren und
ermitteln,

Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung durchfuhren,

Personalcontrolling gestalten und umsetzen

Personal- und Organisationsentwicklung steuern:

Mitarbeiter beurteilen, deren Potenziale erkennen und
fordern,

Konzepte fur die Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter sowie
Qualifikationsanalysen und

Qualifizierungsprogramme entwerfen und umsetzen,

Zielgruppenspezifische Férderprogramme erarbeiten und
umsetzen,

Qualitatsmanagement in der Personal- und
Organisationsentwicklung einsetzen,

FUhrungsmodelle und Fuhrungsinstrumente anwenden,
FUhrungskrafte beraten,

Betriebliche Arbeitsformen mitgestalten, Grundsatze
moderner Arbeits- und Lernorganisation umsetzen

Vorbereitung auf die externe Prifung.

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Eine Weiterbildung zum/zur Personalfachmann/-frau bereitet
Sie optimal auf Fihrungs- und Steuerungsaufgaben im
Personalwesen vor. Durch den anerkannten Abschluss
verbessern sich Ihre Aufstiegschancen und Gehaltsaussichten.
Einsatzmdglichkeiten bieten sich in allen Bereichen des
Personalwesens bei Unternehmen und Behérden, da die
Ausbildung sehr breit gefachert ist. Die vermittelten fachlichen

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Kompetenzen befdhigen Sie dazu, Entscheidungsprozesse im
Rahmen betrieblicher Strukturen zu planen und zu steuern,
Personalmarketingkonzepte zu erstellen und Controlling-
Aufgaben zu GUbernehmen. Des Weiteren flhren Sie Mitarbeiter,
férdern deren berufliche Entwicklung und wirken bei der
betrieblichen Ausbildung mit.

Teilnahmevoraussetzungen

FUr die Teilnahme an der Weiterbildung gibt es keine zwingenden
Voraussetzungen. Zu beachten sind allerdings die
Prufungsvoraussetzungen der IHK.

Zur Priifung ist zugelassen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
dreijahrigen anerkannten kaufmannischen Ausbildungsberuf
der Personaldienstleistungswirtschaft und danach eine
mindestens einjahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten kaufméannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis oder

eine mindestens funfjahrige Berufspraxis

nachweisen kann.

Die berufliche Praxis muss in Tatigkeiten abgeleistet sein, die der
beruflichen Fortbildung zum/zur Personalfachkaufmann/-frau
dienlich sind. Sie muss inhaltlich wesentliche Bezuge zu den
Bereichen Personalwesen/Personalmanagement aufweisen.
Abweichend kann zur Prifung zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur
Prufung rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehéren Personen aus Industrie, Wirtschaft und
Verwaltung mit Berufspraxis in den Bereichen
Personalwesen/Personaldienstleistung/Personalmanagement.
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lhr Abschluss
Kammerprifung & tragerinternes Zertifikat bzw. -]r ra ndstad

Teilnahmebescheinigung

Herausgeber:

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Wir sind | Trs h der AZAV und all Frankfurter StraBe 100
ir sind zugelassener Trager nach der und all unsere 65760 Eschborn

Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der E-Mail: akademic@randstad.de
Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters kann lhre Teilnahme Internet: https://www.randstad.de
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefordert werden.

Forderung

Geschaftsfiihrung
Richard Jager (Vors.)
Dr. Sebastian Gébel

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg Sucanne WiBferd

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre

Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten (’ 8 o Q®
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen

und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie

mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles

Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt

und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen

und das optionale Fachtutoring sind Sie fir die Prifungen

bestens gerustet.
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