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Geprifte:r Veranstaltungsfachwirt:in (IHK)

Zusammenfassung

Karriere dank Fachwirt:

Karriere ohne Studium - ist das realistisch? Ja: mit einer
Aufstiegsfortbildung zum Fachwirt. Wer einen klassischen
Ausbildungsberuf abgeschlossen hat und eine Fihrungsposition
anstrebt, sollte sich intensiv mit dieser lohnenden Weiterbildung
auseinandersetzen, beispielsweise mit dem
Veranstaltungsfachwirt.

Das macht ein/-e Gepriifte/-r Veranstaltungsfachwirt/-in:
Veranstaltungsfachwirte Gbernehmen eigenverantwortlich
planerische und organisatorische Aufgaben, fihren
Veranstaltungen durch, kénnen aber auch in den Bereichen
Event-Controlling, Finanzwesen und Marketing eingesetzt
werden. Sie planen Messen, Tagungen, Kongresse oder sonstige
Kunst- oder Kulturveranstaltungen und leiten Mitarbeiter in den
verschiedenen Phasen der Projektdurchfuhrung an.

Die Fortbildung zum Gepruften Veranstaltungsfachwirt schlieBt
mit einer anerkannten Prifung vor einer Industrie- und
Handelskammer (IHK) ab.

Kursinhalte
Volks- und Betriebswirtschaft:

volkswirtschaftliche Grundlagen,
betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,
Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen,

UnternehmenszusammenschllUsse

Rechnungswesen:

grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
Finanzbuchhaltung,

Kosten- und Leistungsrechnung,

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,

Planungsrechnung

Recht und Steuern:

rechtliche Zusammenhéange,

steuerrechtliche Bestimmungen

Unternehmensfihrung:

Kursnummer
K-891-6

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 061926 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
22 Wochen in Vollzeit

Der nachste Kurstermin
12.05.25 - 20.10.25

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Betriebsorganisation,
Personalfihrung,

Personalentwicklung

Analysieren von Markten und Definieren von Marktchancen:

Beobachten und Analysieren von bestehenden und
potenziellen Markten,

Auswahl und Durchfiihrung von Priméar- und
Sekundéarerhebungen,

Ermitteln und Auswerten branchenspezifischer Kennzahlen,
Definieren und Segmentieren von Markten und Zielgruppen,
Definieren von Veranstaltungszielen, -arten und -formen,
BerUcksichtigen okologischer Einflisse,

Entwickeln von Marketingstrategien.

Konzipieren von Veranstaltungsprojekten:

Erkennen der Bedeutung von Veranstaltungen zur Erreichung
von Unternehmens- und Marketingzielen,

Entwickeln, Strukturieren und Prasentieren von Konzeptionen
fur die verschiedenen Veranstaltungsbereiche,

Bestimmen von relevanten Zielgruppen,

Erarbeiten und Definieren von strategischen und operativen
Veranstaltungszielen sowie von zielfUhrenden MaBnahmen,

Erkennen und Beurteilen von Trends und Innovationen,

Berucksichtigen von interkulturellen Aspekten,

Erarbeiten von Budget-, Finanzierungs- und Liquiditatsplanen

Planen, Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von
Veranstaltungen:

Beurteilen von Veranstaltungsorten und -statten sowie
Aufplanungen unter Berlcksichtigung der Infrastruktur und
Logistik,

Erstellen, Umsetzen und Kontrollieren von Orts- und Termin-,
Programm-, Bedarfs-, Ablauf-, Finanz-, Zeit- und
Téatigkeitsplanung,

Beurteilen, Auswahlen und Beschaffen von Produkten und
Dienstleistungen,

Planen und Einsetzen von Personal und Dienstleistern,

Beurteilen von Informationstechnologie,
branchenspezifischer Software, Veranstaltungs-, Tagungs-
und Medientechnik sowie des Messebaus,

Auswahl und Beurteilung der Veranstaltungsgastronomie,

Planen und Realisieren von Serviceleistungen fir
Veranstaltungsbeteiligte,

Umsetzen von MarketingmaBnahmen,

Nachbereiten der Veranstaltung und Bewerten des Erfolgs,

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Analysieren und Lésen von Konflikten;
Beschwerdemanagement

Akquisition von Kunden sowie kundenorientierte Vermarktung
von Veranstaltungen:

Erarbeitung und Potentialanalyse von Kundenprofilen als
Basis fur Akquisition,

Analysieren von unterschiedlichen Vertriebswegen sowie
deren Auf- und Ausbau,

Planen und Durchfiihren von Marketing- und Vertriebs-
Controlling anhand von Kennzahlen,

Aufbauen und Durchfihren von Produkt- und
Leistungsprasentationen unter Einsatz von
Prasentationstechniken und -medien sowie
Moderationstechniken,

Erarbeiten von kommunikationspolitischen Strategien fur eine
Veranstaltung oder Veranstaltungsbeteiligung,

Einbinden von Veranstaltungen oder
Veranstaltungsbeteiligungen in die integrierte
Marketingkommunikation,

Einsetzen von Kundenbeziehungsmanagement (Customer
Relationship Management),

Planen, Realisieren und Kontrollieren von Aktionen der
Aussteller-, Besucher- und Teilnehmerwerbung

Vorbereitung auf die externe Prifung.

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Mit dem Zertifikat als Veranstaltungsfachwirt weisen die
Teilnehmer nach, dass sie eine Weiterbildung auf hohem Niveau
absolviert haben. In Kombination mit ihren persénlichen
Vorkenntnissen qualifizieren sie sich damit fur
verantwortungsvolle Fihrungspositionen und haben optimale
Aufstiegsmoglichkeiten, zum Beispiel bei Messeveranstaltern,
Tagungszentren, GroBveranstaltern oder in Eventagenturen.

Teilnahmevoraussetzungen

Far die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die
Prafungsvoraussetzungen der IHK:

Zur Teilprafung Wirtschaftsbezogene Qualifikationen ist
zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung im anerkannten
Ausbildungsberuf
Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau oder

eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen
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anerkannten kaufmannischen oder verwaltenden
anerkannten Ausbildungsberuf, sowie eine mindestens
einjahrige Berufspraxis bis zum Zeitpunkt der IHK-Prifung
oder

eine mit Erfolg abgeschlossene Berufsausbildung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf sowie eine
mindestens zweijahrige Berufserfahrung bis zum Zeitpunkt
der IHK-Prifung oder

eine mindestens vierjahrige Berufspraxis bis zum Zeitpunkt
der IHK-Prifung, wobei die Berufspraxis inhaltlich

wesentliche Bezuge zur Veranstaltungswirtschaft aufweisen

muss.

Zur Teilprafung Handlungsspezifische Qualifikationen ist
zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

Ablegen des Prufungsteils 'Wirtschaftsbezogene Qualifikation'

innerhalb der letzten funf Jahre und

ein weiteres Jahr Berufspraxis als Veranstaltungskaufmann
oder

in den anderen Féllen ein weiteres Jahr Berufspraxis, wobei
diese inhaltlich wesentliche Bezuge zur
Veranstaltungswirtschaft aufweisen muss.

Abweichend kann zur Prifung zugelassen werden, wer durch

Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die

die Zulassung zur Prafung rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur

Verfigung.

Zielgruppe

Diese Fortbildung richtet sich an Personen aus dem

Veranstaltungswesen wie Veranstaltungskaufleute, Mitarbeiter

aus der Veranstaltungs- und Hotelbranche,
Veranstaltungstechniker und Mitarbeiter, die in Unternehmen
Veranstaltungen betreuen.

Ilhr Abschluss

Kammerprifung & tréagerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung
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Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefordert werden.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch lhre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen |hr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prifungen
bestens gerustet.

- randstad

Herausgeber:

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Frankfurter StraBe 100
65760 Eschborn
E-Mail: akademie@randstad.de

Internet: https://www.randstad.de

Geschaftsfiihrung
Richard Jager (Vors.)
Dr. Sebastian Gébel
Susanne WiBfeld

[f DJals Lin
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