
Zusammenfassung

Das virtuelle Klassenzimmer ermöglicht zeitgleiches Lehren und
Lernen in einem virtuellen Raum. Der Vorteil dabei liegt auf der
Hand: ortsunabhängig können die Teilnehmenden interaktiv und
kooperativ gemeinsam lernen und arbeiten. Kein Wunder, dass
immer mehr Firmen, Schulen und Einrichtungen Unterricht im
virtuellen Klassenzimmer anbieten.

In diesem 360 Stunden umfassenden Kurs lernen Sie, wichtige
Unterschiede zum Präsenzunterricht zu verstehen und
erwerben die theoretischen Grundlagen zur didaktisch und
lernpsychologisch fundierten Gestaltung von Unterricht in Live-
Online-Präsenz. Vor allem lernen Sie direkt in der Praxis die
Chancen und Grenzen des virtuellen Klassenzimmers kennen.

Damit Sie das neu erworbene Wissen auch direkt einsetzen
können, wenden wir dieses im Kurs auf ihre eigene Lehr- und
Trainingssituation an, wenn es heißt, eine eigene
Unterrichtseinheit und Präsentationen im virtuellen
Klassenzimmer zu gestalten und zu halten.

Kursinhalte

Kommunizieren, Lehren und Lernen im virtuellen
Klassenzimmer
Unterschiede zum Präsenzseminar
Lerninhalte und Materialien für Online-Präsenz-Kurse
erstellen
Die Teilnehmenden aktivieren und motivieren+
Tools, Portale und Medien
Organisatorische und technische Rahmenbedingungen
Ein eigenes Webinar / Unterrichtseinheit konzipieren und
präsentieren
Berufschancen und Marketing von Online-Seminaren

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Online-Dozenten werden aktuell bundesweit gesucht.
Die in diesem Kurs erworbene Kombination aus pädagogischen
und technischen Schlüsselqualifikationen bereitet ideal auf den
Arbeitsmarkt vor.

Online-Dozent:in
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Kursnummer
S-083-7

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 06196 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
8 Wochen in Vollzeit

Die nächsten Kurstermine
26.05.25 - 18.07.25 15.09.25 - 07.11.25

12.01.26 - 06.03.26 04.05.26 - 26.06.26

24.08.26 - 16.10.26

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung ist pädagogisches Interesse und im Regelfall
bereits Erfahrung als Dozent / Trainer. Erwartet werden zudem
eine gewisse Online-Anität und grundlegende PC-Kenntnisse,
Vertrautheit mit Kommunikationsmedien, Internet etc. sowie ein
sicherer Umgang mit Textverarbeitungs- und
Präsentationssoftware.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Diese Qualifizierung ist geeignet für Lehrende, Trainer,
Weiterbildungsverantwortliche oder Fachexperten, die
Unterricht und Trainings netzbasiert durchführen möchten.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.

Herausgeber:
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Frankfurter Straße 100
65760 Eschborn
E-Mail: akademie@randstad.de
Internet: https://www.randstad.de

Geschäftsführung
Richard Jager (Vors.)
Dr. Sebastian Göbel
Susanne Wißfeld

    

https://www.facebook.com/RandstadDeutschland/
https://twitter.com/randstad_de
https://www.youtube.com/RandstadDeutschland
https://www.tiktok.com/@randstad.de
https://www.facebook.com/RandstadDeutschland/
https://twitter.com/randstad_de
https://www.youtube.com/RandstadDeutschland
https://www.tiktok.com/@randstad.de
https://www.linkedin.com/company/randstad-deutschland

