
Zusammenfassung

Die Rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation (ReZa) ist
eine spezielle Weiterbildung für Ausbilder und
(sozial)pädagogische Fachkräfte in Betrieben sowie
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation. Der Kurs vermittelt
umfassende Kenntnisse in verschiedenen Schlüsselbereichen,
die für die erfolgreiche Ausbildung und Unterstützung junger
Menschen mit Behinderungen wichtig sind. Schwerpunkte sind
Lernbehinderung, Lernstörung, Verhaltensauälligkeiten,
psychische Behinderung sowie die individuelle Begleitung junger
Menschen mit Behinderung während der Ausbildung und bei
einem möglichen Übergang in eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf.

Die Rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation (ReZa)
erönet somit eine breite Palette von beruflichen Möglichkeiten
in den Bereichen Bildung, Rehabilitation und Integration von
Menschen mit Behinderungen. Absolventen sind gut gerüstet,
um einen positiven Einfluss auf das Leben und die beruflichen
Perspektiven dieser Menschen auszuüben und gleichzeitig einen
wertvollen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.

Kursinhalte

Reflexion betrieblicher Ausbildungspraxis
Pädagogische und didaktische Aspekte
Medizinische und diagnostische Aspekte
Psychologische Aspekte
System der beruflichen Rehabilitation
Recht
Arbeitswissenschaftliche und arbeitspädagogische
Aspekte
Interdisziplinäre Projektarbeit / Praxistransfer

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die erfolgreiche Absolvierung der Rehabilitationspädagogischen
Zusatzqualifikation (ReZa) erönet Ihnen vielfältige berufliche
Perspektiven in den Bereichen der beruflichen Rehabilitation
und Pädagogik. Nach Abschluss dieser Weiterbildung haben Sie
die Möglichkeit, in verschiedenen beruflichen Kontexten tätig zu
werden.

Rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation
(ReZa)
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Kursnummer
S-3941-2

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 06196 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
8 Wochen in Vollzeit; 16 Wochen in
Teilzeit

Die nächsten Kurstermine
28.04.25 - 20.06.25
(VZ)

28.04.25 - 15.08.25
(TZ)

26.05.25 - 18.07.25
(VZ)

26.05.25 - 12.09.25
(TZ)

23.06.25 - 15.08.25
(VZ)

23.06.25 - 10.10.25
(TZ)

Zusätzlich 6 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:akademie@randstad.de
mailto:akademie@randstad.de


In Ausbildungsbetrieben können Sie als Ausbilder:in für
Menschen mit Behinderungen arbeiten und individuell
angepasste Lehr- und Betreuungspläne entwickeln, um
Auszubildende mit besonderen Bedürfnissen erfolgreich zu
fördern.

Einrichtungen und Maßnahmen der beruflichen Rehabilitation
bieten ebenfalls Einsatzmöglichkeiten. Hier können ReZa-
Absolventen als Fachkräfte für die berufliche Integration von
Menschen mit Behinderungen fungieren, Bildungsprogramme
gestalten und eng mit den Rehabilitanden zusammenarbeiten,
um deren berufliche Fähigkeiten zu stärken.

Des Weiteren sind sie in sozialpädagogischen Einrichtungen
gefragt, wo sie junge Menschen mit Behinderungen bei der
Bewältigung persönlicher Herausforderungen und der
Entwicklung lebenspraktischer Fähigkeiten unterstützen.

In berufsfördernden Maßnahmen, die auf die speziellen
Bedürfnisse von Menschen mit Behinderungen zugeschnitten
sind, können ReZa-Absolventen als Programmleiter oder
Fachkräfte für die individuelle Förderung und Begleitung der
Teilnehmer tätig werden.

Zusätzlich bieten sich Möglichkeiten in der Beratung und im
Coaching. Die erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten
ermöglichen es Absolventen, Menschen mit Behinderungen oder
deren Familien in beratenden und coachenden Rollen zu
unterstützen, um deren berufliche Perspektiven zu verbessern.

Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzungen sind eine bereits vorhandene Qualifikation als
Ausbilder:in sowie Interesse am Umgang mit Menschen mit
Behinderung.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung zur Rehabilitationspädagogischen
Zusatzqualifikation (ReZa) ist speziell konzipiert für Ausbilder
und (sozial)pädagogische Fachkräfte, die in Betrieben und
Einrichtungen sowie in Maßnahmen der beruflichen
Rehabilitation tätig sind. Diese Schulung bietet diesen
Fachleuten die Möglichkeit, ihre Kompetenzen in verschiedenen
Schlüsselbereichen zu erweitern und sich gezielt auf die
Ausbildung und Unterstützung von jungen Menschen mit
Behinderungen zu fokussieren. Damit wird sichergestellt, dass
sie in der Lage sind, eektive und bedarfsgerechte Bildungs-
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Möglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.



und Rehabilitationsmaßnahmen zu planen und umzusetzen. Die
Weiterbildung erönet neue Perspektiven für eine qualitativ
hochwertige und individuelle Begleitung von Auszubildenden
mit besonderen Bedürfnissen auf ihrem Weg zu einer
erfolgreichen beruflichen Zukunft.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung

Wir sind zugelassener Träger nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Präsentationen
und Diskussionen. Während der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernsto auf vielfältige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prüfungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie für die Prüfungen
bestens gerüstet.
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