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Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Zusammenfassung

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung hat sich zu einem
zentralen Element der Unternehmensfiihrung entwickelt, da
nachhaltiges Wirtschaften direkt mit langfristiger
Wettbewerbsfahigkeit verknlpft ist. Die Einfihrung der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) durch die
EU verstarkt diesen Trend und setzt neue Transparenz- und
Vergleichbarkeitsstandards. Der Kurs vermittelt Ihnen das
Verstandnis und die Fahigkeiten zur Umsetzung der CSRD,
einschlieBlich der Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten
gemaB den ESRS-Standards.

Kursinhalte

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
Wesentlichkeitsanalyse

Doppelmaterialitat

Strategie, Governance und Auswirkungsmanagement
ESRS-Umweltstandards

ESRS-Sozialstandards

Governance-Aspekt

Prufungs- und Assurance-Prozesse

Kommunikation und Stakeholder-Engagement

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die gesetzlichen Anforderungen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung entsprechend der Corporate

Sustainability Reporting Directive (CSRD) sind herausfordernd.

In diesem praxisnahen Kurs erwerben Sie die nétigen
Fahigkeiten, um Nachhaltigkeitsberichte entsprechend den
europaischen Standards fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) zu verfassen. Dies
umfasst unter anderem die Durchfihrung einer doppelten

Wesentlichkeitsanalyse entlang der Wertschépfungskette. Durch

die CSRD steigt die Nachfrage nach Fachkraften, die mit den
spezifischen Anforderungen der CSRD vertraut sind und

Unternehmen bei der Umsetzung dieser Richtlinie unterstitzen
kénnen. Daher bietet Ihnen das neu gewonnene Expertenwissen

spannende berufliche Weiterentwicklungsmaéglichkeiten auf
diesem immer wichtiger werdenden Feld.

Kursnummer
U-4215

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 061926 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit; 4 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

28.04.25 - 09.05.25 12.05.25 - 23.05.25
(vz) (v2)

26.05.25 - 06.06.25 10.06.25 - 20.06.25
(vz) (vz)

23.06.25 - 04.07.25 07.07.25 - 18.07.25
(vz) (vz)

Zusatzlich 16 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Grunde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Der Kurs setzt Grundkenntnisse im Umwelt- oder
Nachhaltigkeitsmanagement voraus. AuBerdem notwendig sind
gute Deutschkenntnisse (Niveau B2).

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfligung.

Zielgruppe

Angesprochen sind Mitarbeiter und Fiihrungskrafte aus dem
Bereich Nachhaltigkeit/CSR, Finanz- und Rechnungswesen,
Compliance-Beauftragte, Wirtschaftsprifer, Berater sowie
Quereinsteiger, die in das Feld der
Nachhaltigkeitsberichterstattung einsteigen méchten.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und all unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Als Kunde/Kundin der
Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters kann Ihre Teilnahme
somit mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefordert werden.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch lhre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen |hr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prifungen
bestens gerustet.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.

- randstad

Herausgeber:

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Frankfurter StraBe 100

65760 Eschborn

E-Mail: akademie@randstad.de

Internet: https://www.randstad.de

Geschaftsfiihrung
Richard Jager (Vors.)
Dr. Sebastian Gobel
Susanne WiBfeld

£ DJalJ Lin
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