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Berater:in im Fallmanagement nach §16 SGB Il -

Aufbaukurs personliche Lebenslage

Zusammenfassung

Dieses Aufbaumodul ist die ideale wWeiterbildung fur alle, die
Menschen in schwierigen Lebenslagen unterstitzen méchten.
Ob als Sozialarbeiter, Berater oder Coach - mit unserem Seminar
erwerben Sie das nétige Wissen und die Fahigkeiten, um anderen
Menschen in unterschiedlichsten Situationen zur Seite zu
stehen. Dabei vermitteln wir Innen nicht nur theoretisches
Wissen, sondern legen auch groBen Wert auf praxisnahe
Ubungen und Fallbeispiele sowie auf die Starkung Ihrer
persdnlichen Kompetenzen. Denn nur wer selbst stabil und
belastbar ist, kann auch anderen Menschen helfen. Dieser Kurs
zur Beratung in besonderen Lebenslagen ist eine Investition in
Ihre berufliche Zukunft und ein wertvoller Beitrag fur die
Gesellschaft. Werden Sie zum kompetenten Ansprechpartner
und machen Sie den Unterschied im Leben anderer Menschen.

Kursinhalte

Umgang mit psychischen Erkrankungen

Umgang mit Behinderungen

Umgang mit Wohnungslosigkeit / Wohnungslosenhilfe
Umgang mit Schulden

Umgang mit Sucht

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Weiterbildung verfliigen Sie
Uber die erforderlichen Fahigkeiten, um als Berater:in zu arbeiten
und kennen sich besonders in der Beratung zu persénlichen
Lebenslagen aus. Sie erlangen die erforderliche Kompetenz, um
Menschen in schwierigen beruflichen oder persénlichen
Lebenssituationen individuell zu unterstutzen, ihre
wahrgenommenen Grenzen zu Uberwinden und ihre
personlichen Ziele zu erreichen.

Kursnummer
BB-3873-1

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 061926 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
02.06.25 - 06.06.25 11.08.25 - 15.08.25

20.10.25 - 24.10.25 05.01.26 - 09.01.26

16.03.26 - 20.03.26 26.05.26 - 29.05.26

Zusatzlich 2 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gruinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Teilnahmevoraussetzungen

Vorausgesetzt wird mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss.
Computerkenntnisse sowie Sprachkenntnisse auf Niveau B2
sind sicherzustellen. Lebenserfahrung und Menschenkenntnis
sind Grundvoraussetzung; ein Mindestalter von 23 Jahren ist ein
Ublicher Richtwert. Fir dieses Berufsfeld ist eine geistige und
psychische Reife unbedingt erforderlich.

Als Mindestvoraussetzung zur Teilnahme ist inhaltlich das
Grundlagenmodul Berater:in im Fallmanagement nach §16 SGB ||
anzusetzen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Angesprochen sind Personen mit Interesse am Umgang mit
Menschen, die ganzheitliche Unterstitzung im taglichen Leben
bendtigen. Fur diese Aufgabe kdnnen Fachkrafte aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen oder dem padagogischem
Bereich gut geeignet sein.

Auch Quereinsteiger mit entsprechender Fortbildung haben die
Méglichkeit, an diesem Modul teilzunehmen. Hier sind dann
unbedingt die Anforderungen/Voraussetzungen zu beachten.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden méchten, bieten Ihnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen |hr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prafungen
bestens gerustet.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.

- randstad

Herausgeber:

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Frankfurter StraBe 100

65760 Eschborn

E-Mail: akademie@randstad.de

Internet: https://www.randstad.de

Geschaftsfiihrung
Richard Jager (Vors.)
Dr. Sebastian Gobel
Susanne WiBfeld

£ DJalJ Lin
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