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Management 4.0 - Unternehmensfihrung im

digitalen Zeitalter

Zusammenfassung

Der digitale Wandel hat einen bedeutenden Einfluss auf die
Gesellschaft als Ganzes und auf verschiedene Lebensbereiche,
darunter naturlich auch besonders die Arbeitswelt. Die
Digitalisierung bringt neue Herausforderungen, Chancen und
Méglichkeiten mit, die es zu nutzen gilt. Dieses Kurspaket
beleuchtet all die verschiedenen Aspekte und ebnet Ihnen den
Weg zum erfolgreichen Management 4.0.

Der erste Teil reflektiert die Einflisse von Arbeit 4.0 auf Leben
und Gesellschaft und die Anforderungen der sich verandernden
Gesellschaft an Arbeit. Ob Arbeitgeber, Fihrungskraft oder
Mitarbeiter: Sie erhalten eine Orientierung in der neuen
Arbeitswelt, die Ihnen hilft, die Entwicklung gut einzuordnen.

Dabei werden auch soziale und rechtliche Fragen angesprochen.

Der zweite Teil widmet sich neuen Arbeitsformen, technischen
Mdéglichkeiten der Digitalisierung und Vernetzung sowie den
Veranderungen bei den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen. Die Veranderungsfahigkeit selbst ist zu
einem entscheidenden Erfolgsfaktor von Unternehmen
geworden. Alte Vorstellungen von Unternehmensstrukturen und
traditionellen Managementmethoden kénnen da auf Dauer nicht
mithalten. Sie erhalten daher das passende Grundlagen-
Knowhow, um den Wandlungsprozess erfolgreich zu begleiten
und zu gestalten.

Kursinhalte

Arbeitswelt durch digitale Transformation als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe

Wesentliche Verdnderungen in der Arbeitsorganisation, in
Arbeitszeitmodellen und in Rechtsrdumen

Neue und veranderte Berufsbilder 4.0

HR-Strategie, People Analytics, Recruiting,
Personalentwicklung

Zukunft der Arbeit: Entwicklungen, Prognosen, Delphi-Studie
Die digitale Transformation als zentrale Managementaufgabe
Elemente einer digitalen Unternehmensstrategie

FUhrung 4.0

Organisation 4.0

Personalmanagement 4.0

Kursnummer
Z-M-2815-3

Ihr Kontakt
Randstad Deutschland GmbH & Co.
KG

Telefon: 061926 4081870
E-Mail: akademie@randstad.de

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
22.04.25 - 02.05.25 19.05.25 - 30.05.25

16.06.25 - 27.06.25 14.07.25 - 25.07.25

11.08.25 - 22.08.25 08.09.25 - 19.09.25

Zusatzlich 16 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gruinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Das hier erworbene umfangreiche Grundlagen-Knowhow hilft
Ihnen und Ihren Mitarbeitern, in der sich wandelnden Arbeitswelt
erfolgreich zu sein. Das Management, das sich der
Herausforderung stellt und sich selbst in den
Transformationsprozess begibt, hat die besten Chancen. Nutzen
Sie siel

Teilnahmevoraussetzungen

Dieses Bildungsangebot richtet sich vor allem an Fihrungskrafte
wie Projektmanager, Abteilungsleiter und Personaler.
Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse, Online-Grundlagen und
Deutschkenntnisse (C1). Sinnvoll sind auBerdem eine
abgeschlossene Berufsausbildung, mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung, Fihrungserfahrung und Erfahrung mit
Personalthemen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Dieses Modul richtet sich an betriebswirtschaftlich und
technisch vorgebildete Personen,insbesondere die
Managementebene, die sich auf die Verdnderungen durch die
Digitaisierung vorbereiten wollen.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wenn Sie sich beruflich weiterbilden mdéchten, bieten lhnen
diverse Férderprogramme von Bund und Landern gute Chancen
auf einen Zuschuss. Gern kénnen Sie uns dazu anrufen oder
einen individuellen Beratungstermin vereinbaren.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Wir beraten Sie zu
Ihren ganz individuellen Méglichkeiten.
Schreiben Sie uns eine E-Mail oder rufen
Sie uns an.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre -]r ra ndstad

Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen

und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie Herausgeber:
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt Frankfurter StraBe 100

65760 Eschborn
E-Mail: akademie@randstad.de
Internet: https://www.randstad.de

und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prafungen
bestens gerustet.
Geschaftsfiihrung
Richard Jager (Vors.)
Dr. Sebastian Gébel
Susanne WiBfeld

[f DJals Lin
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